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РАЗДЕЛ 1. Учебно-методический раздел рабочей программы дисциплины 

1.1. Аннотация рабочей программы дисциплины 

ТРЕНИНГ КОМАНДООБРАЗОВАНИЯ 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся практических навыков 

эффективного взаимодействия в команде. 

Задачи дисциплины: 

1. Знакомство обучающихся учебной группы 

2. Формирование позитивной установки на совместную деятельность и процесс обучения 

3. Повышение уровня мотивации к обучению 

4. Создание благоприятного социально-психологического климата в учебной группе 

5. Формирование у обучающихся представления об их будущей специальности 

6. Формирование у обучающихся навыков организации командной работы 

Содержание дисциплины: 

Специфика тренинговой формы работы (вводная часть - знакомство участников учебной 

группы). 

Профессионально важные качества специалиста (ориентационная часть). 

Эффективное взаимодействие в команде (основная часть). 

1.2. Цель и задачи обучения по дисциплине 

Цель: 

формирование у обучающихся практических навыков эффективного взаимодействия в 

команде. 

Задачи: 

1. Знакомство обучающихся учебной группы 

2. Формирование позитивной установки на совместную деятельность и процесс обучения 

3. Повышение уровня мотивации к обучению 

4. Создание благоприятного социально-психологического климата в учебной группе 

5. Формирование у обучающихся представления об их будущей специальности 

6. Формирование у обучающихся навыков организации командной работы 

1.3. Язык обучения 

Язык обучения – русский. 



 
 

1.4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий, самостоятельную работу, форму промежуточной аттестации 
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1.5. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы 

Код компетенции 

наименование компетенции 

Код, наименование и содержание 

индикатора достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывать 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы и на 

ее основе организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели. 

ИУК-3.2. Организует и 

корректирует работу команды, в 

том числе на основе 

коллегиальных решений. 

ИУК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде. 

На уровне знаний: 

− Знает специфику тренинговой 
формы работы 

− структурные характеристики 
социально-психологического 

тренинга, 

− основные принципы и правила 
работы в группе; 

− принципы создания команды; 

На уровне умений: 

− умеет ориентироваться в 

специфики будущей 

профессиональной деятельности; 

− осуществлять сопровождение 

участников на тренинговом этапе 

создания команды; 

На уровне навыков: 

− владеет навыками эффективного 
взаимодействия в команде; 

− решения проблем в команде 



 
 

 

  − рефлексивного анализа и 

обратной связи; 

− принятия группового решения. 

 


